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I RESUMEN DE LA POLITICA

En concordancia con la Politica sobre Violencia Sexual y Acoso Sexual (Politica de VSAS) (ver
Seccion V.A.5. (“Resumen de los Procesos de Resolucion”) y V.A.6. (“El informe de la
investigacion y el resultado”)) de la Universidad, a continuacién se describen los procedimientos
de la Universidad para resolver Quejas Formales presentadas ante el Departamento de
Educacion (DOE) por Conductas Cubiertas por el DOE, como se las define en la Politica de
VSAS, enlos casos en que las partes demandadas son estudiantes, incluyendo la determinacion
de sanciones para estudiantes que sean declarados responsables de Conductas Cubiertas por el
DOE por ir EI Apéndice E describe los procedimientos de la Universidad para la resolucion de
denuncias de otra conducta prohibida por la Politica de VSAS, en la que las partes responsables
son estudiantes.

Los campus también aplicaran estos procedimientos para resolver denuncias de otras
infracciones a las politicas de la Universidad que son aplicables a los estudiantes (en el presente,
“politicas de conducta estudiantil’) que ocurren en relacion con supuestas infracciones a la
Conducta Cubierta por el DOE de la presente Politica de VSAS (ver Apéndice V).

Il. DEFINICIONES

Las definiciones aplicables para la Politica de VSAS se encuentran en
https://policy.ucop.edu/doc/4000385/SVSH.

Las definiciones aplicables para las Policies Applying to Campus Activities, Organizations, and
Students (PACAOS), y reglamentaciones de aplicacion de los campus adoptadas conforme a las
mismas, figuran en la Seccion 14.00.

. DECLARACION DE POLITICA

. PROLOGO

La Universidad de California esta comprometida a crear y mantener una comunidad donde
todas las personas que participen en programas y actividades de la Universidad puedan
trabajar y aprender juntas en un ambiente libre de violencia sexual, acoso sexual y otras
conductas prohibidas conforme a la Politica de VSAS (colectivamente, “Conducta Prohibida”).
En concordancia con sus obligaciones legales, incluyendo aquellas en virtud del Titulo IX de
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las Enmiendas de Educacion de 1972, la Ley de Reautorizacion de la Violencia contra las
Mujeres (Violence Against Women Reauthorization Act) de 2013, y el Cédigo de Educacion de
California seccién 67386, la Universidad responde en forma rapida y efectiva a denuncias de
Conducta Prohibida en virtud de la Politica de VSAS, y toma las medidas adecuadas para
poner fin, prevenir, corregir y cuando sea necesario, sancionar conducta que infrinja la Politica
de VSAS. Los procedimientos disciplinarios para estudiantes de la Universidad ponen énfasis
en la educacion, el crecimiento personal, la responsabilidad y la conducta ética — defendiendo
estandares de conducta responsable para proteger el bienestar de la comunidad de la
Universidad. Los procedimientos estan disefiados para brindar una resolucion rapida, justa e
imparcial del asunto.

A continuacion se describen los procedimientos de la Universidad para la investigacion y
resolucién (conjuntamente denominados “resolucion”) de Quejas Formales por Conductas
Cubiertas por el DOE en virtud de infracciones a la Politica de VSAS o a politicas de conducta
relacionadas donde los demandados (“Partes Demandadas” segun se define en la Politica de
VSAS) son estudiantes, incluyendo la determinacion de sanciones para estudiantes cuando se
determina que esas infracciones a la politica ocurrieron. Estos procedimientos también son
aplicables a solicitantes que se convierten en estudiantes, por delitos cometidos en el campus
y/o durante la participacion en eventos o actividades relacionadas con la Universidad que se
producen luego de la presentacion de la solicitud por parte del estudiante hasta su inscripcion
oficial.

RECURSOS RELACIONADOS CON LA VIOLENCIA SEXUAL Y EL ACOSO SEXUAL
(ETAPA UNO)

La Universidad tiene una oficina de Titulo IX en cada campus que es responsable de recibir y
responder a denuncias de Conducta Prohibida en virtud de la Politica de VSAS. Los Recursos
Confidenciales, segun se define en la Politica de VSAS, también estan disponibles en cada
campus tanto antes como después que una persona se comunica con la oficina de Titulo IX
sobre infracciones potenciales de la Politica de VSAS. Los Recursos Confidenciales también
estan disponibles para una persona que decide no comunicarse con la oficina de Titulo IX.
Estos Recursos Confidenciales no son necesarios para denunciar Conducta Prohibida a la
oficina de Titulo IX.

DENUNCIAY RESPUESTA A LA CONDUCTA PROHIBIDA (ETAPA UNO)

A. En concordancia con la Politica de VSAS, la Universidad puede considerar a cualquier
persona que supuestamente experimentd Conducta Prohibida una “Parte Demandante”, ya
sea que haga o no una denuncia o participe en el proceso de resolucion.

B. La Universidad se esforzara para cumplir con los deseos expresados de la Parte
Demandante respecto de si avanzar con una investigacién. De conformidad con la Politica
de VSAS, si la Parte Demandante solicita que no se realice investigacion, el Oficial de
Titulo IX determinara si las aseveraciones, aun asi, requieren una investigacién para
mitigar un riesgo potencial para la comunidad del campus. Ver Politica de VSAS Seccion
V.A.5.b. Sila Oficina de Titulo IX inicia una investigacién a pesar del pedido de la Parte
Demandante, proporcionara a la Parte Demandante toda la informacion requerida por esta
Politica y la Politica de VSAS a menos que dicha parte exprese por escrito que no la
quiere.
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C. Servicios de apoyo prestados por la Universidad. A lo largo de este proceso de

F.

resolucion, la Universidad ofrecera servicios de apoyo para las Partes Demandantes (a
través del Defensor de CARE) y las Partes Demandadas (a través del Coordinador de
Servicios para Partes Demandadas).

Medidas de apoyo. La Universidad considerara e implementara medidas de apoyo, lo que
incluye medidas interinas, durante el proceso segun corresponda para proteger de la Parte
Demandante, de la Parte Demandada o la comunidad universitaria, para restablecer o
preservar el acceso de una parte a un programa o actividad universitarios; o para impedir
Conductas Prohibidas. Ver Politica de VSAS Seccion |I.C.3 y Apéndice lll. El Oficial de
Titulo IX garantizara que las Medidas de Apoyo no sean disciplinarias ni punitivas, y que
no resulten una carga no razonable para las partes.

Suspension interina. La Universidad puede colocar a la Parte Demandada en
Suspension Interina en concordancia con las Politicas Aplicables a Actividades,
Organizaciones y Estudiantes del Campus (PACAOS) — 105.08 de la Politica sobre
Conducta y Disciplina Estudiantil, excepto su segunda oracion, que describe los
estandares para la determinacion respecto de la pertinencia de una suspension interina.
Para casos que involucren una Conducta Cubierta por el DOE, el siguiente estandar se
aplicara en su lugar: Se restringira a un estudiante solo en la minima medida necesaria
cuando, sobre la base de un analisis de seguridad y riesgo individualizado, existan causas
suficientes para creer que la participacion de la Parte Demandada en las actividades
universitarias o su presencia en areas especificas del campus derivaran en maltrato fisico,
amenazas de violencia o una conducta que amenace la salud fisica o la seguridad de una
persona en la propiedad de la Universidad o en funciones oficiales de la Universidad

Asesores y personas de apoyo. En todas las etapas de este proceso, la Parte
Demandante y la Parte Demandada (también conocidas como las partes) tienen derecho a
un asesor de su eleccién, asi como a una persona de apoyo de su eleccion. El asesor y/o
la persona de apoyo puede ser cualquier persona (incluyendo un defensor, abogado,
amigo o padre/madre) que no sea una de las partes o un testigo.

1. Elrol primario del asesor es brindar guia durante el proceso y, durante la audiencia, el
asesor debe formularle las preguntas de una parte a la contraparte y a los testigos de
acuerdo con la Seccion VII.E.5 a continuacion. La unica instancia en la que el asesor
podra hablar en nombre de una parte sera para formularle las preguntas de la parte a la
contraparte y a los testigos durante la audiencia.

2. Siuna parte no cuenta con un asesor a su disposicion en algun momento de la
audiencia, la Universidad le asignara una persona sin costo para la parte para que
cumpla el rol de formular las preguntas de la parte. Ver Seccion VII.D.9.

3. Elrol primario de la persona de apoyo es brindar apoyo emocional. Generalmente la
persona de apoyo no puede hablar en nombre de una parte

4. Los asesores y personas de apoyo no pueden interrumpir ni perturbar de ninguna otra
manera ninguna reunion o procedimiento. En todas las instancias del proceso, los
asesores y personas de apoyo deben cumplir con las normas de conducta de la
Universidad para los participantes de este proceso (“normas de conducta®). La
Universidad se reserva el derecho de excluir a un asesor y/o persona de apoyo que no
cumpla con todos estos procedimientos.

4 of 27



Universidad de California — Politica Provisional PACAOS-Anexo-F
Marco de investigacién y resolucién para el Estudiante sobre Violencia Sexual y Acoso Sexual por una Conducta
Cubierta por el DOE

G.

Participacion de la parte. Ni la Parte Demandante ni la Parte Demandada tienen
obligacion de participar en el proceso de resolucion descrito en estos procedimientos. La
Universidad no hara deducciones adversas respecto de la decision de una Parte
Demandante o Parte Demandada de no participar o de mantenerse en silencio durante el
proceso. Un investigador o funcionario de audiencias, en la investigacion o en la audiencia,
respectivamente, sacara conclusiones en funcion de la informacion disponible.

Participacion selectiva. Cuando una de las partes participa selectivamente en el proceso
— como decidir responder algunas pero no todas las preguntas formuladas, o decidir dar
una declaracion solo después de revisar otra evidencia recopilada en la investigacién — un
investigador u oficial de audiencia puede considerar la participacion selectiva al evaluar la
credibilidad de la parte. Al hacerlo, debe tratar de discernir explicaciones no adversas
razonables para la participacion selectiva, incluso de las explicaciones propias de las
partes, y determinar si la informacién disponible respalda esas explicaciones.

Rol neutral de la Universidad. En todos los casos, incluso cuando la Parte Demandante
decide no participar o cuando no hay Parte Demandante segun se establece en la Politica
de VSAS (1I.C.1.) y en la presente politica (lll.A.), el rol de la Universidad es neutral, y
llevara a cabo cualquier determinacion de hechos y aplicacion de sanciones sin tomar la
posicion de ninguna de las partes.

Equipo de Administracion de Casos. El Equipo de Administracion de Casos (CMT) del
campus hara seguimiento de todas las etapas del proceso de resolucion conforme a estos
procedimientos.

Capacitacion. Todos los oficiales de la Universidad que participan en este proceso de
resolucion recibiran capacitacion para desempefar sus roles de manera imparcial en
concordancia con practicas informadas sobre el trauma.

Estandar de prueba. El estandar de prueba para investigar los hechos y determinar si se
produjo una infraccion a la politica es la Preponderancia de la Evidencia, segun se define
en la Politica de VSAS. No se considerara que una Parte Demandada es responsable de
una infraccion a la Politica de VSAS y/o a otras politicas de conducta estudiantil a menos
que la evidencia establezca que es mas probable que improbable que lo haya hecho.

. Extensién de plazos. El Oficial de Titulo IX puede extender cualquier plazo contenido en

el presente en concordancia con la Politica de VSAS segun corresponda, y con razén
justificada demostrada y documentada. Se notificara por escrito a la Parte Demandante y a
la Parte Demandada acerca de cualquier extension, los motivos de la misma y los nuevos
plazos proyectados.

. Adaptaciones relacionadas con discapacidades. E| Oficial de Titulo IX considerara

pedidos de terceros y testigos para adaptaciones relacionadas con discapacidades.

Pedidos para interpretacion de idiomas. El Oficial de Titulo IX considerara pedidos de
las partes y testigos para interpretacion de idiomas.

Desestimacioén de los cargos por Conducta Cubierta por el DOE. Si en algun momento
de la investigacion, el Oficial de Titulo IX determina que la conducta alegada no ocurrié en
el programa o actividad universitaria o que la Parte Demandante no se encontraba en los
Estados Unidos al momento de la conducta alegada, el Oficial de Titulo IX deberéa
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desestimar los cargos por Conducta Cubierta por el DOE sobre esa conducta del Proceso
de Quejas del DOE y proceder como se detalla en el Apéndice IV de la Politica de VSAS.

IV. INVESTIGACION DE QUEJA FORMAL POR CONDUCTA CUBIERTA POR EL DOE
(ETAPA DOS)

A. Iniciacion de un Proceso de Queja ante el DOE. Al recibir informacion sobre Conducta
Prohibida presunta, el Oficial de Titulo IX determinara, en concordancia con la Politica de
VSAS de la Universidad, si se debe iniciar un Proceso de Queja ante el DOE (ver en la
Politica de VSAS, Secciones V.A.4 y 5 vias alternativas que el Oficial de Titulo IX puede
considerar adecuadas). Cuando la Universidad abra una investigacién de aseveraciones
de Conducta Cubierta por el DOE y otras Conductas Prohibidas que surjan de los mismos
hechos y circunstancias, tratara todos los alegatos juntos a través de los procedimientos
del Proceso de Queja ante el DOE.

B. Aviso de cargos. Si se realizara un Proceso de Queja ante el DOE, el Oficial de Titulo IX,
después de consultar con la Oficina de Conducta Estudiantil, cursara aviso por escrito de
los cargos a la Parte Demandante y a la Parte Demandada. El aviso por escrito se enviara,
por lo menos, tres dias antes de la fecha de entrevista solicitada por una parte, de modo
de facilitarle el tiempo suficiente para que la parte se prepare para ella. La notificacion
incluira:

1.

Un resumen de la conducta denunciada que potencialmente infringi6 la Politica de
VSAS vy, cuando corresponda, otra politica de conducta de estudiantes;

2. las identidades de las partes involucradas;

3. lafecha, hora y lugar del(de los) incidente(s) denunciado(s) (en la medida de lo

conocido);

. las disposiciones especificas de la Politica de VSAS, incluida la Conducta Cubierta por

el DOE y cualquier otra Conducta Prohibida y/o cualquier otra politica de conducta
estudiantil que se infringieron potencialmente;

una declaracion de que cada parte puede contar con un asesor y una persona de
apoyo de su eleccioén a lo largo del proceso, como se describe en la Seccion IIL.F
anterior.

una declaracién en el sentido de que el informe de la investigacién incluira
conclusiones respecto de los hechos y una determinacion preliminar respecto de si ha
existido o no una infraccion de la Politica de VSAS y/o alguna otra politica de conducta
estudiantil;

una declaracion en el sentido de que cada una de las partes tendra oportunidad
durante la investigacién de proponer preguntas para que el investigador formule a la
otra parte y a los testigos;

una declaracion de que la entrega de informacién falsa a la Universidad constituye
infraccion de la politica de la Universidad, pero que una determinacion preliminar
investigativa o una determinacion de un funcionario de audiencias sobre
responsabilidad que no concuerde con la informacion que una parte entregdé no indica,
en si misma, que esa informacion era falsa;
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9. una declaracion de que las partes tendran la oportunidad, antes de que finalice la
investigacion, de revisar las pruebas presentadas que estén directamente relacionadas
a la existencia o no de una infraccion de la politica;

10.una declaracion en el sentido de que las conclusiones respecto de los hechos y la
determinacién preliminar estaran basadas en un estandar de Preponderancia de la
Evidencia;

11. una declaracion de la determinacidn acerca de la existencia de una infraccion se
realizara solamente después de la finalizacion del proceso y, de que, por lo tanto, al
comienzo no existe presuncion de responsabilidad de la Parte Demandante respecto
de una infraccion de la politica;

12. Cuando resulte aplicable, una declaracién de que, en caso de determinarse en forma
preliminar que no existio infraccién de una Conducta Cubierta por el DOE, el
investigador tomara de todos modos, una determinacion preliminar en el informe de
investigacion acerca de la existencia de otras infracciones de la Politica de VSAS.

13.un resumen del proceso de resolucion, incluyendo la posible audiencia, y el plazo
esperado;

14.una admonicion contra las represalias, y

15.un resumen de los derechos y recursos disponibles para la Parte Demandante y la
Parte Demandada.

En cualquier punto durante la investigacion, el Oficial de Titulo IX puede modificar el aviso
para agregar cargos adicionales identificados durante la investigacion. Cualquier aviso
modificado deberia incluir toda la informacion descrita precedentemente.

C. Proceso de investigacion. El Oficial de Titulo IX supervisara la investigacién y designara
a un investigador para que realice una investigacion justa, exhaustiva e imparcial. La carga
de la prueba necesaria para tomar una determinacién preliminar acerca de la existencia de
infraccién de la Politica de VSAS recaera en el investigador. De no existir una extension
con razon justificada, el Oficial de Titulo IX por lo general completara su investigacion
dentro de los 60 a 90 dias habiles desde la fecha del aviso de cargos.

1. Durante la investigacion, se brindara a la Parte Demandante y a la Parte Demandada
igualdad de oportunidades para reunirse con el investigador, presentar evidencia,
identificar testigos que pudieran tener informacion relevante y proponer preguntas para
que el investigador formule a la otra parte y a los testigos. Cualquier evidencia
disponible a una parte, pero no divulgada por una parte durante la investigacién no
podria considerarse en una audiencia posterior. El investigador tiene discrecion para
determinar qué testigos entrevistar sobre la base de la relevancia de la evidencia que
potencialmente ofrecerian y para determinar qué preguntas formular, y se negara a
formular preguntas que no sean relevantes o indebidamente repetitivas, o que
infringirian las normas de conducta de la Politica de VSAS.

2. Elinvestigador se reunira separadamente con la Parte Demandante, la Parte
Demandada, y los testigos y reunira otra evidencia disponible y relevante. El
investigador puede hacer seguimiento con la Parte Demandante, la Parte Demandada,
y los testigos segun sea necesario para aclarar cualquier inconsistencia o evidencia
recopilada durante el curso de la investigacion.
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3. Elinvestigador por lo general considerara, es decir que confiara, en toda la evidencia
que determine relevante y confiable, incluidas las evidencias que se ponderen en favor
o en contra de una determinacion de existencia de una infraccién de la politica. El
investigador puede determinar la relevancia y sopesar el valor de cualquier testigo u
otra evidencia para las conclusiones y puede excluir evidencia que sea irrelevante o
intrascendente.

a. Elinvestigador por lo general considerara las observaciones directas e inferencias
razonables de los hechos.

b. Elinvestigador por lo general no considerara declaraciones de opinion personal
respecto de la reputacion general o cualquier rasgo de caracter de cualquier
persona.

c. Elinvestigador puede considerar conducta anterior o posterior de la Parte
Demandada en la determinacion del patron, conocimiento, intencién, motivo o
ausencia de error. Por ejemplo, la evidencia de un patron de Conducta Prohibida u
otra conducta prohibida por politicas de conducta estudiantil de la Parte
Demandada, ya sea antes o después del incidente en cuestion, independientemente
de si ha habido una determinacién anterior de una infraccion a la Politica de VSAS o
de otra poalitica, se puede considerar relevante para la determinacion de
responsabilidad por la Conducta Prohibida o infraccion a la politica de conducta
estudiantil que se esta investigando.

d. Antecedentes sexuales. El investigador, por regla general, no considerara los
antecedentes sexuales de una Parte Demandante o Parte Demandada. Sin
embargo, en circunstancias limitadas, los antecedentes sexuales pueden ser
directamente relevantes para la investigacion.

i. Respecto de las Partes Demandantes: Aunque el investigador nunca asumira
que una relacion sexual pasada entre las partes significa que la Parte
Demandante dio consentimiento a la conducta especifica que se esta
investigando, la evidencia de como las partes comunicaron el consentimiento en
encuentros consensuales pasados puede ayudar al investigador a comprender si
la Parte Demandada razonablemente creyd que se dio consentimiento durante el
encuentro que se esta investigando. Asimismo, las evidencias de encuentros
sexuales anteriores podrian ser relevantes para determinar si alguien distinto de
la parte demandada fue la fuente de las evidencias fisicas relevantes.

i. Respecto de las Partes Demandadas: Los antecedentes sexuales de una Parte
Demandada podrian ser relevantes para mostrar un patrén de conducta de la
Parte Demandada de conformidad con la Seccion 1V.C.3.c, o resolver otra
cuestion de importancia en la investigacion.

iii. La evidencia de antecedentes sexuales que demuestra la reputacién o caracter
de una de las partes nunca se considerara relevante por si sola.

iv. Elinvestigador considerara la evidencia ofrecida de antecedentes sexuales, y la
proporcionara a las partes para revision conforme a la Seccion IV.E. a
continuacion, sdlo si determina que es directamente relevante. El investigador
informara esta determinacion a las partes. Si el investigador no permite que se
presente evidencia de antecedentes sexuales, proporcionara una explicacion por
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escrito a las partes respecto a la razdn por la cual la consideracion de la
evidencia es consistente con los principios en esta seccion.

e. Historias clinicas. Durante la investigacion, el investigador no accedera, revisara,
considerara, divulgara ni usara de ningun otro modo las historias clinicas tanto
médicas como conductuales de la parte demandante o demandada que se realicen
en relacién con un tratamiento sin el consentimiento escrito y voluntario de la parte.

f. Registros privilegiados. Durante la investigacion, el investigador no accedera,
revisara, considerara, divulgara ni usara de ningun otro modo evidencias que
constituyan o que procuren divulgar informacion protegida por un privilegio
reconocido legalmente sin el consentimiento escrito y voluntario de la parte.

g. Evidencia de peritos. Las partes podran presentar evidencias de peritos si fueran
relevantes para la determinacién del acaecimiento de una infraccion de una politica.

Si una parte desea que dicha evidencia sea considerada, presentara una
solicitud escrita del oficial de Titulo IX en la que indican a la persona que desean
presentar como perito y que ha aceptado serlo; el asunto por el cual esta
persona aportara evidencias de peritos; por qué creen que los asuntos requieren
de la opinion de un perito para su resolucién y toda relacion previa, lo que
incluye relaciones personales y comerciales, entre la parte y la persona.

El oficial de Titulo IX concedera la solicitud del perito propuesto para que aporte
evidencias si la evidencia propuesta resulta relevante y denegara la solicitud si la
evidencia propuesta no resulta relevante. La evidencia del perito propuesta no
resulta relevante si no es pertinente para probar si los hechos materiales de las
aseveraciones bajo investigacion presentan alguna probabilidad de ser
verdaderas. Por ejemplo, las evidencias de los peritos propuestas no resultan
relevantes si ofrecen opiniones acerca de las normas del Titulo IX o el Proceso
de Queja ante el DOE; si ofrece opiniones que no requieren de experiencia para
ser formuladas; o si el experto propuesto presenta un prejuicio o conflicto de
intereses tan fuerte que su opinidn no colaboraria a quien esté investigando los
hechos para determinar si los hechos materiales de las aseveraciones bajo
investigacion presentan alguna probabilidad de ser verdaderas.

Si el oficial de Titulo IX concede la solicitud del perito propuesto, se lo notificara
a ambas partes. La contraparte podra solicitar la presentacion de un perito
propuesto por el mismo asunto (asi como sus propias evidencias proporcionadas
por el perito en otros asuntos relevantes). El oficial de Titulo IX podra contar con
Su propio perito por cualquier asunto en el que una o ambas partes presente
evidencias provenientes de un perito; el oficial de Titulo IX garantizara que el
experto no presente prejuicios ni conflictos de intereses y notificara a las partes
sobre todo perito que intente mantener.

Como parte delas evidencias que presente, todo perito le entregara al
investigador informacion acerca de las calificaciones, las bases facticas para sus
declaraciones, y sus principios y métodos, asi como la confiabilidad de estos.
Estos factores contribuiran a la evaluacion del peso y la credibilidad de las
evidencias de los peritos.
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v. En general, las partes no podran solicitar posteriormente que los peritos
propuestos testifiquen en la audiencia, a menos que estos testigos hayan
presentado evidencias durante la investigacion.

D. Coordinacion con las fuerzas de orden publico. Cuando un organismo de orden publico
esta realizando su propia investigacion, el investigador debe coordinar sus esfuerzos de
determinacion de los hechos con la investigacion policial de conformidad con la Politica de
VSAS (ver Politica de VSAS Seccion V.A.5.b.iy Politica de VSAS preguntas frecuentes 7 y
8). Una demora razonable resultante de tal coordinacion puede ser razon justificada para
extender los plazos para completar la investigacion. De ser asi, la demora sera
comunicada y documentada de conformidad con la Politica de VSAS.

E. Oportunidad de revisar y responder. Antes de que el investigador concluya la
investigacion y redacte un informe escrito, tanto la Parte Demandante como la Parte
Demandada tendran las mismas oportunidades de revisar y responder por escrito a la
evidencia que el investigador ha considerado directamente relacionada (un estandar mas
amplio que la relevancia), incluyendo evidencia que incide para encontrar una o0 mas
infracciones de la politica y evidencia sobre aquella en la que el investigador no procura
confiar, ya sea obtenida de una parte o de otra fuente. Esto es cierto independientemente
de si una de las partes ha participado en la investigacion. Esta revision también incluira un
resumen de las declaraciones directamente relacionadas realizadas por las partes y
cualquier testigo. El Oficial de Titulo IX se asegurara de que esta revision se realice en una
forma disefiada para proteger la privacidad de ambas partes. El Oficial de Titulo IX
designara un tiempo razonable para esta revision y respuesta de las partes que, si no
encuentra razon justificada, de por lo menos 10 dias habiles.

F. Informe de la investigacion. El investigador preparara un informe escrito que incluya las
aseveraciones respecto de los hechos y las infracciones a la politica presuntas, las
declaraciones de las partes y los testigos, un resumen de la evidencia que considero el
investigador, conclusiones respecto de los hechos, determinaciones de credibilidad cuando
corresponda, un analisis de si ha existido una infraccioén a la politica, y una determinacion
preliminar sobre si existen infracciones a la politica. El investigador puede consultar con la
Oficina de Conducta Estudiantil sobre las determinaciones preliminares respecto de las
infracciones a las politicas de conducta estudiantil que no sean la Politica de VSAS. Si las
determinaciones de credibilidad no fueran necesarias para las conclusiones y
determinaciones de politica preliminares, el informe hara mencion de tal hecho y explicara
por qué. Si la Parte Demandante o la Parte Demandada ofrecieron testigos y otra
evidencia que no fue considerada por el investigador, el informe de la investigacion incluira
una explicacion de por qué no fue considerada. El informe de la investigacion también
debera indicar cuando y como se dio una oportunidad a las partes para revisar la evidencia
(ver la Seccion E procedente). El informe de la investigacién incluira un analisis y una
determinacion preliminar de cada cargo incluido en la notificacion de cargos.

G. Emision de notificacion e informe.

1. Una vez completada la Investigacion de Titulo IX, el Oficial de Titulo IX brindara a la
Parte Demandante y a la Parte Demandada (a) notificacién escrita sobre las
conclusiones respecto de los hechos y las determinaciones preliminares, y (b) el
informe de la investigacion, el cual podra tener elementos suprimidos a fin de proteger
la privacidad. El Oficial de Titulo IX enviara a la Oficina de Conducta Estudiantil la
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notificacién escrita y un ejemplar del informe de investigacion, sin ningun elemento
suprimido.

2. La notificacion sobre las conclusiones respecto de los hechos y las determinaciones
preliminares incluira lo siguiente:

a.

g.
h.

Una exposicion resumida de las conclusiones respecto de los hechos y las
determinaciones preliminares sobre si se ha infringido la Politica de VSAS u otras
politicas de conducta estudiantil;

En casos en que el investigador determina en forma preliminar que han existido una
o varias infracciones a la politica, una explicacion de como se determinara la
sancién propuesta, incluyendo que cada parte tendra la oportunidad de dar
opiniones sobre las sanciones mediante una reunion con la Oficina de Conducta
Estudiantil y/o una declaracion escrita (ver la Seccion V);

Una declaraciéon de que cada parte podra presentar una respuesta escrita al informe
de investigacion indicando si acepta o no la determinacidn preliminar, ver Seccion
VI,

Una declaracion en el sentido de que, a menos que ambas partes acepten la
determinacion preliminar respecto de la(s) infraccion/infracciones a la politica, se
llevara a cabo una audiencia a fin de determinar si ha existido o no una infraccion a
la Politica de VSAS u otras politicas de conducta estudiantil, y posteriormente la
Oficina de Conducta determinara las sanciones aplicables;

Una explicacién de los procedimientos y plazos para aceptar la determinacion
preliminar (ver la Seccién VI);

Una declaracion en el sentido de que si ambas partes aceptan la determinacién
preliminar, igualmente tendran derecho a apelar la sancion, si la hubiera;

Una admonicion contra las represalias, y

Una explicacién de cualesquiera Medidas de Apoyo que se mantendran.

H. Acceso a ciertos registros de la investigaciéon. Después de la emisién del informe
escrito del investigador, el legajo de la investigacion, que consta del informe de la
investigacion y cualquier evidencia considerada directamente relacionada por el
investigador (segun lo documentado en el informe de la investigacion), debera ser
conservado por el Oficial de Titulo IX y puesto a disposicion de las partes para inspeccion
a solicitud. Podra tener elementos suprimidos a fin de proteger la privacidad.

V. SANCION PROPUESTA (ETAPA DOS) En los casos en que el investigador determina en
forma preliminar que se produjo una infraccion a la politica:

A. Comentarios de las partes. Cualquiera de las partes puede programar una reunion con la
Oficina de Conducta Estudiantil o enviarles una declaracion escrita para aportar
comentarios sobre las sanciones. La parte que pretenda hacerlo, debera, dentro de los tres
dias de recibir la notificacion de determinacion preliminar, ya sea comunicarse con la
Oficina de Conducta Estudiantil para programar la reunién o enviarles la declaracion
escrita.
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VL.

B. Propuesta de la Oficina de Conducta Estudiantil. La Oficina de Conducta Estudiantil
revisara el informe, la evidencia considerada relevante por el investigador segun lo
documentado en el informe, las determinaciones preliminares, los antecedentes de
conducta anterior de la Parte Demandada, cualquier comentario sobre las sanciones de las
partes (recibidos personalmente o por escrito), y cualquier otra informacion relevante a los
factores descritos en la Seccion IX, y determinara una sancion propuesta. La Oficina de
Conducta Estudiantil propondra una sancion en todos los casos en que haya una
determinacion preliminar de que se infringié la palitica.

C. Notificacion. La Oficina de Conducta Estudiantil notificara a las partes acerca de la
sancion propuesta y los fundamentos respaldatorios dentro de los 15 dias habiles de la
notificacion de las conclusiones de la investigacién y la determinacion preliminar.

D. Reunién con la Oficina de Conducta Estudiantil. Cuando sea posible, se combinara una
reunién de una de las partes con la Oficina de Conducta Estudiantil para aportar
comentarios sobre las sanciones, con la reunidon contemplada en la Seccion VI.A.

OPORTUNIDAD PARA ACEPTAR LA DETERMINACION PRELIMINAR (ETAPA TRES)

A menos que ambas partes acepten las determinaciones preliminares del investigador en
cuanto a la existencia de una infraccién a la politica, se llevara a cabo una audiencia a fin de
determinar si ha existido o no una infraccion a la Politica de VSAS u otras politicas de
conducta estudiantil, y posteriormente la Oficina de Conducta Estudiantil determinara las
sanciones aplicables.

A. Oportunidad para analizar opciones. Si cualquiera de las partes desea analizar la
posibilidad de aceptar y las implicancias de aceptar o no aceptar la determinacion
preliminar, incluyendo la audiencia resultante si alguna de las partes no acepta la
determinacion preliminar, pueden analizar sus opciones con la Oficina de Conducta
Estudiantil (incluso si la determinacion preliminar del investigador fue que no existio
infraccién a la politica). Si cualquiera de las partes desea reunirse con la Oficina de
Conducta Estudiantil, deberan comunicarse con ellos dentro de los tres dias habiles de
recibir la notificacién de determinacion preliminar para programar la reunion.

B. Aceptacion de la determinacion preliminar

5. Cualquiera de las partes puede aceptar la determinacioén preliminar dentro de los 20
dias habiles de la notificacion de las conclusiones de la investigacion y la determinacion
preliminar. A menos que ambas partes acepten la determinacion preliminar dentro de
este plazo, entonces se celebrara una audiencia para determinar si ha existido una
infraccion a la politica.

Una parte podra aceptar una determinacion preliminar enviando:

7. Ala Oficina de Conducta Estudiantil una respuesta por escrito que exprese que la parte
acepta la determinacion preliminar y no desea proceder a la audiencia. Una parte podra
también enviarle a la Oficina de Conducta Estudiantil una respuesta por escrito que
exprese que no acepta la determinacién preliminar.

8. Si ambas partes presentan una respuesta escrita de que no desean proceder a la
audiencia durante los 20 dias habiles, la determinacidn preliminar sobre las violaciones
de politica se vuelve definitiva, y la Oficina de Conducta Estudiantil impondra la sancién
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propuesta, y las partes tendran derecho a apelar la sancion.
C. Consideracién de la consolidacion de casos relacionados

Cuando un caso surge de sustancialmente el mismo conjunto de aseveraciones de hechos
que otro caso en el proceso de resolucion para estudiantes (por ejemplo, cuando multiples
Partes Demandantes o Partes Demandadas estan involucradas en el mismo incidente), o
cuando involucra a la misma Parte Demandante y Parte Demandada, el Oficial de Titulo IX
tiene discrecion para coordinar o combinar la investigacion y/o resoluciéon de esos casos.

D. Notificacion de la celebraciéon o no celebracion de audiencia

1. A menos que ambas partes acepten la determinacion preliminar al cabo de 20 dias
habiles la Oficina de Conducta Estudiantil notificara a las partes que se celebrara una
audiencia. La notificacion de la audiencia incluira un resumen de los procedimientos de
audiencia descritos en la Seccion VII.

2. Alternativamente, si ambas partes aceptan la determinacién preliminar, la Oficina de
Conducta Estudiantil notificara a las partes que no se celebrara audiencia. Esta
notificacion indicara que la determinacion primaria respecto de las infracciones a la
politica que las partes eligieron aceptar es definitiva, y que la Oficina de Conducta
Estudiantil esta dictando la sancion propuesta (si la hubiera); y que las partes tienen
derecho a apelar la sancion.

VIl. AUDIENCIA A FIN DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE INFRACCIONES A LA
POLITICA (ETAPA CUATRO)

A. Audiencia de investigacion de los hechos. A menos que ambas partes acepten las
determinaciones preliminares del investigador, o si se presume que existe tal impugnacion,
se llevara a cabo una audiencia ante un solo funcionario. El objetivo de la audiencia es
determinar si ha existido una infraccion a la Politica de VSAS (y cualquier otra infraccion
denunciada junto con aquélla). El rol de la Universidad en la audiencia es neutral. La
Universidad considerara la evidencia relevante disponible, incluyendo la evidencia
relevante presentada por las partes, a fin de sacar conclusiones respecto de los hechos y
determinar si ha existido una infraccion a la politica.

B. Funcionario de audiencias.

1. El funcionario de audiencias puede ser un empleado de la Universidad o un contratista
externo y podria no ser el Oficial de Titulo IX o el investigador. No obstante, sera
capacitado adecuadamente, y la capacitacién sera coordinada por el Oficial de Titulo
IX.

2. El coordinador de audiencias informara a las partes la identidad del funcionario de
audiencias. Dentro de los 5 dias habiles de la notificacion, las partes pueden solicitar la
recusacion del funcionario de audiencias sobre la base de prejuicio o conflicto de
intereses.

a. Por ejemplo, la participacion en el caso o el conocimiento de las aseveraciones en
cuestion antes de ser seleccionado como funcionario de audiencias, o una relacion
personal estrecha con una de las partes o testigo esperado en el procedimiento
podria, dependiendo de las circunstancias, justificar la recusacion del oficial de
audiencias.
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b.

El empleo en la Universidad o trabajo anterior en la Universidad como contratista,
por si solo, no justifica la recusacion.

El género, identidad de género, raza, etnicidad, religidn, orientacion sexual o
caracteristicas identificatorias similares del funcionario de audiencias, o el hecho de
que difieran de las de cualquiera de las partes, por si solas, no justifican la
recusacion.

3. La Oficina de Conducta Estudiantil decidira respecto de cualquier pedido de recusacion
del funcionario de audiencias e informara a ambas partes su decision y, si determinan
cambiar el funcionario de audiencias, el nombre del nuevo.

C. Coordinador de audiencias. Cada audiencia tendra un coordinador de audiencias,
distinto del funcionario de audiencias, que manejara los aspectos administrativos y
procesales de la audiencia.

D. Procedimientos previos a la audiencia.

1.

Cuando se requiere una audiencia conforme a este procedimiento, el funcionario de
audiencias y el coordinador de audiencias celebraran una reunion por separado (en
persona o en forma remota) con cada una de las partes, para explicar el proceso de
audiencia, abordar preguntas, empezar a definir el alcance de la audiencia, y abordar
otras cuestiones para promover una audiencia ordenada, productiva y justa.

a.

El coordinador de la audiencia entregara una notificacién escrita a cada parte sobre
la reunion previa a la audiencia, que incluira la hora, el lugar (de ser en forma
remota, instrucciones para la llamada) y el propésito de la reunién, al menos 10 dias
previos a la reunion previa a la audiencia.

A mas tardar 5 dias habiles antes de la reunion previa a la audiencia, cada una de
las partes enviara al funcionario de audiencias una declaracioén preliminar de cuales
asuntos, si los hubiera, cada una considera que deben ser tratados y relevantes
para la determinacioén de si ha existido una infraccion a la politica, y la evidencia que
pretenden presentar sobre cada asunto, incluyendo todos los documentos a
presentar, los nombres de todos los testigos solicitados, y un resumen breve del
testimonio esperado de cada testigo. Luego las partes tendran una oportunidad
adicional de presentar la evidencia propuesta, ver Seccién VII.D.3 a continuacion.

En la reunién previa a la audiencia, el funcionario de audiencias y la parte
analizaran la evidencia que la parte ha presentado, para ayudar a identificar y
refinar los asuntos a decidir en la audiencia, que informara la determinacién del
funcionario de audiencias sobre el alcance de la misma.

Cada una de las partes también debe concurrir a la reunion previa a la audiencia
preparada para programar fechas para la audiencia.

El funcionario y/o coordinador de audiencias explicara qué esperar en la audiencia,
ver Seccion VII.E. a continuacion.

El funcionario y/o coordinador de audiencias también analizara las medidas
disponibles para proteger el bienestar de las partes y testigos en la audiencia,
segun corresponda. Estas podrian incluir, por ejemplo, el uso de nombres y
pronombres durante la audiencia, incluidos nombres de usuario, el derecho de una
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parte a contar con una persona de apoyo a su disposicion en todo momento durante
la audiencia; la capacidad de un participante de la audiencia para solicitar un receso
durante la audiencia, a menos que haya una pregunta pendiente.

g. Elfuncionario y/o coordinador de audiencias informara a las partes que la audiencia
se realizara en forma remota. Si una parte considera que necesita que Universidad
le provea espacio fisico o equipo tecnoldgico para participar en forma remota (por
ejemplo, por cuestiones de seguridad o privacidad, o una discapacidad), podran
solicitar esos recursos al coordinador de audiencias durante la reunion previa a la
audiencia. El coordinador de audiencias respondera a la solicitud por escrito dentro
de un plazo de cinco dias habiles anteriores a la reunidn previa a la audiencia.

h. Las partes y sus asesores, de tener uno en esta etapa del proceso, deberan
participar en la reunién previa a la audiencia.

i. Siuna parte no participa en la reunion previa a la audiencia (o no le informa al
coordinador de audiencias que necesita reprogramar por adelantado), el
coordinador de audiencias notificara a la parte que tiene 2 dias habiles para
comunicarse con el coordinador de audiencias para reprogramar. A menos que
haya circunstancias atenuantes, si la parte no se comunica con el coordinador de
audiencias dentro de los 2 dias habiles, la audiencia procedera pero se presumira
que la parte que no participd esta de acuerdo con la definicion del funcionario de
audiencias sobre el alcance de la audiencia.

2. Dentro de los 5 dias habiles de la finalizacidn de las reuniones con ambas partes (o de
la determinacion de que una parte ha decidido no participar en el proceso previo a la
audiencia), el funcionario de audiencias determinara qué cuestiones se trataran y son
relevantes para la determinacion de si ha existido una infraccion a la politica, y
notificara a las partes acerca del alcance de los asuntos a abordar en la audiencia y los
testigos esperados. El funcionario de audiencias tiene discrecion para otorgar o
rechazar, en su totalidad o en parte, las solicitudes de testigos de las partes, conforme
a su relevancia. La determinacion del alcance por parte del funcionario de audiencias
puede incluir asuntos, evidencia y testigos que las partes no han proporcionado.

A lo largo del proceso previo a la audiencia, incluyendo el aviso del alcance de la
audiencia, el funcionario de audiencias:

a. Excluira evidencia incluyendo testimonio de testigos que sea, por ejemplo,
irrelevante a la luz de las infracciones a la politica denunciadas, o relevante sélo a
asuntos que no estan en disputa, o indebidamente repetitiva, e implementaran los
principios probatorios y los requisitos procesales de la Seccién IV.C.3;

b. Decidira respecto de cuestiones procesales para la audiencia, y/o

c. Tomara cualquier otra determinacion necesaria para promover una audiencia
ordenada, productiva y justa que cumpla con las normas de conducta.

3. Dentro de los 5 dias habiles de recibir la definicion del funcionario de audiencias
respecto del alcance, las partes pueden enviar informacion adicional sobre la evidencia,
incluyendo testimonio de testigos, que les gustaria presentar.

4. A mas tardar 10 dias habiles antes de la audiencia, el coordinador de audiencias
cursara una notificacion por escrito a las partes informandoles la fecha, la hora, el lugar
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y los procedimientos de la audiencia.

5. El coordinador de audiencias se asegurara de que el investigador de Titulo IX (o sino
esta disponible, un representante de esa oficina) estara disponible para dar testimonio
durante la audiencia. El testimonio del investigador del Titulo IX podria resultar
adecuado para ayudar a resolver disputas acerca de la autenticidad de la evidencia
resumida en la denuncia de la investigacién y en cuestién en la audiencia o, si el
investigador memorializé de manera precisa la declaracion de una parte o testigo de la
investigacion. El investigador del Titulo IX no deberia ser cuestionado acerca de su
evaluacion de la parte o la credibilidad del testigo, ni del proceso de investigacion en
general, ni la determinacion preliminar respecto del acaecimiento de las infracciones,
porque el funcionario de audiencias realizara sus propias determinaciones de
credibilidad y determinacion de infracciones a la politica, por lo que esta informacion no
seria relevante.

6. En funcion de la determinacion del funcionario de audiencias, el coordinador de
audiencias solicitara la asistencia de todos los testigos cuyo testimonio se determina
que se encuentra dentro del alcance de la audiencia. La Universidad no puede obligar a
las partes o testigos a dar testimonio en la audiencia y su decision de no dar testimonio
no sera motivo para cancelar o posponer una audiencia.

7. Como minimo 2 dias habiles antes de la audiencia, las partes recibiran la confirmacion
del funcionario de audiencias respecto del alcance y la evidencia; copias de toda la
evidencia que se considerara en la audiencia que ha recibido el funcionario de
audiencias, incluyendo el legajo de la investigacion y cualquier otro documento que
sera considerado; los nombres de los testigos esperados y un resumen de su
testimonio esperado. Si el funcionario de audiencias ha excluido evidencia (incluyendo
testimonio de testigos) que una parte ha solicitado presentar, explicara por qué esa
evidencia no era relevante. El funcionario de audiencias también notificara a las partes
acerca de las determinaciones procesales que ha tomado respecto de la audiencia.
Este material también sera proporcionado al Oficial de Titulo IX.

8. Serecomienda a las partes que envien preguntas para la otra parte y cualquier testigo
esperado al coordinador de audiencias y el funcionario de audiencias antes de la
audiencia, pero no estaran limitadas a estas preguntas en la audiencia. Estas
preguntas no seran compartidas con la otra parte o con los testigos.

9. En cualquier momento previo a la audiencia, si una parte anticipa que no tendra un
asesor disponible en la audiencia para formular sus preguntas en su nombre, debera
hacérselo saber al coordinador de la audiencia para que la Universidad planifique la
asignacion a la parte de una persona que formule las preguntas de la parte en la
audiencia (“Lector”). Aun sin notificacién o durante una audiencia en desarrollo, la
Universidad le facilitara ese recurso si la parte no cuenta con uno. Si una parte no tiene
un asesor a su disposicion en la audiencia a los efectos de formular sus preguntas, el
coordinador de la audiencia le asignhara una persona para que cumpla la funcién unica
y especifica de formular las preguntas de la parte (y no para actuar como su asesor en
términos mas generales) sin costo para la parte.

E. Procedimientos de audiencia
1. La audiencia sera celebrada en una forma respetuosa que promueva la imparcialidad y
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la determinacién correcta de los hechos y conforme a las normas de conducta. Las
partes y los testigos se dirigiran unicamente al oficial de audiencias, y no entre si. Sélo
el funcionario de audiencias y los asesores de las partes (o0 Lectores, si no cuentan con
asesores), conforme al parrafo 5 a continuacion puede interrogar a los testigos y a las
partes.

2. La audiencia se realizara en forma remota con las modificaciones que el coordinador
de la audiencia haya realizado en respuesta a una solicitud de una parte para que lo
asista, ver Seccion VII.D.1.g anterior.

3. No seran aplicables las normas probatorias y procesales que rigen los procesos
judiciales. El funcionario de audiencias por lo general considerard, es decir que confiara
en toda la evidencia que determine relevante y confiable. El funcionario de audiencias
puede determinar la relevancia y sopesar el valor del testimonio de cualquier testigo u
otra evidencia para llegar a las conclusiones conforme al parrafo 7 a continuacion. El
funcionario de audiencias también seguira los principios probatorios indicados en la
Seccion IV.C.3. Durante la audiencia, el funcionario de audiencias:

a. Excluira evidencia incluyendo testimonio de testigos que sea, por ejemplo,
irrelevante a la luz de las infracciones a la politica denunciadas, o relevante solo a
asuntos que no estan en disputa, o indebidamente repetitiva y requerira la
reformulacion de las preguntas que infringen las normas de conducta, e
implementaran los principios probatorios y los requisitos procesales de la Seccion
IV.C.3.

b. Decidira respecto de cuestiones procesales para la audiencia, y/o

c. Tomara cualquier otra determinacidén necesaria para promover una audiencia
ordenada, productiva y justa que cumpla con las normas de conducta.

4. Las partes podran ver y escuchar (o, de ser sordo o tener dificultades para oir, para
acceder a través de medios auxiliares a los servicios) todos los interrogatorios y
testimonios de la audiencia, si asi lo desean. Los testigos (que no sean las partes)
asistiran a la audiencia sdlo para su propio testimonio.

5. Interrogatorios de la audiencia. El funcionario de audiencias podra formularles
preguntas a todas las partes y testigos que sean relevantes, incluidos aquellos que
sean relevantes para evaluar la credibilidad. El asesor de cada parte podra formular
preguntas a la contraparte (no a su parte) y a los testigos que resulten relevantes,
incluidos los que sean relevantes para evaluar la credibilidad. Como se observa en la
Seccion VII.D.9. anterior, la Universidad asignara a una persona para que formule las
preguntas toda vez que una parte no cuente con un asesor en la audiencia. Se
aplicaran en todo momento los principios probatorios de la Seccion IV.C.3.

a. El funcionario de audiencias determinara el orden del interrogatorio de las partes y
de los testigos. Para cada parte o testigo, el funcionario de audiencias formulara sus
preguntas primero.

b. Cada parte elaborara sus preguntas, incluidas las preguntas de seguimiento, para la
contraparte y los testigos, y les proporcionara un asesor. El asesor les formulara las
preguntas como la parte se las haya entregado, y no podra formular preguntas
elaboradas por él sin la parte.
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c. Sila parte no asiste a la audiencia, esta se celebrara igual y aun asi podra asistir su
asesor (0 de no haber uno, un Lector designado por la Universidad) para formular
las preguntas que haya elaborado.

d. Cuando el asesor de una parte formule preguntas de la contraparte o de un testigo,
el funcionario de audiencias determinara si cada pregunta es relevante antes de que
la parte o el testigo las responda y excluira las que no sean relevantes o que sean
indebidamente repetitivas, y requerira la reformulacion de las preguntas que
infrinjan las normas de conducta. Si el funcionario de audiencias determinara que
una pregunta deberia excluirse por no ser relevante, debera explicar el motivo.

e. En cualquier momento, el funcionario de audiencias podra formular preguntas de
seguimiento a las partes y a los testigos.

f. Alas partes se les permite sefalar, solo por escrito, cualquier objecion a las
preguntas formuladas en la audiencia. Lo haran, manteniendo un registro escrito
activo de las objeciones durante la audiencia, y no pueden objetar a preguntas
verbalmente. Las partes proporcionaran al funcionario de audiencias el registro de
sus objeciones, si las tienen, solamente al concluirse la audiencia, para su inclusion
en el expediente.

g. Los peritos identificados durante la investigacion (ver Seccion IVC.3.f) estaran
sujetos a los mismos procedimientos de interrogatorio.

El legajo de la investigacion sera ingresado como evidencia en la audiencia. El
funcionario de audiencias por lo general se basara en cualquier conclusion de la
denuncia que no esta en disputa.

En aquellos casos en que la credibilidad de un testigo no resulte esencial para
determinar una cuestion en particular, y el testigo no comparezca en la audiencia, el
funcionario de audiencias podra determinar qué peso conceder a las declaraciones
realizadas por ese testigo a partir del informe de la investigacion.

Se aplicaran los principios de las Secciones 111.G y H.

El funcionario de audiencias implementara las medidas que considere apropiadas para
proteger el bienestar de las partes y los testigos. Por ejemplo, el funcionario de
audiencias permitira la separacion de las partes, descansos y la participacion de
personas de apoyo de conformidad con estos procedimientos.

10. El funcionario de audiencias permitira que las partes y/o los testigos estén visualmente

11.

separadas durante la audiencia, excepto en lo que se detalla en el parrafo 4 anterior.
Esto puede incluir, de manera no taxativa, una videoconferencia y/o cualquier otra
tecnologia adecuada. Para evaluar la credibilidad, el funcionario de audiencias debe
tener acceso suficiente a la Parte Demandante, la Parte Demandada, y cualesquiera
testigos que presenten informacion; si el funcionario de audiencias es vidente, entonces
debe poder verlos.

Las partes tendran la oportunidad de presentar la evidencia que enviaron, sujeto a
cualesquiera exclusiones determinadas por el funcionario de audiencias. Por lo general,
las partes no pueden presentar evidencia, incluso testimonio de testigos, en la
audiencia que no identificaron durante el proceso previo a la audiencia. Sin embargo, el
funcionario de audiencias tiene discrecidn para aceptar o excluir evidencia adicional
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presentada en la audiencia.

12.Se espera que las partes no dediquen tiempo a hechos que no estan cuestionados o
evidencia que seria repetitiva.

13.La Universidad grabara la audiencia y pondra la grabacion a disposicion de las partes
para que la revisen, si asi lo solicitaran.

14.Las partes pueden tener asesores y personas de apoyo presentes durante la audiencia.
Ver la Seccion IlLE.

F. Determinacion de infracciéon a la politica

1. Estandares para la deliberacion. El funcionario de audiencias decidira si ha existido una
infraccion a la Politica de VSAS (o infraccién relacionada que no corresponde a esta
politica) en funcién del estandar de Preponderancia de la Evidencia.

2. Informacién considerada. El funcionario de audiencia tendra en cuenta el legajo de la
investigacion y la evidencia presentada y aceptada en la audiencia. Los principios
probatorios de la Seccion IV.C.3 también se aplicaran. Con respecto a cualquier asunto
en cuestion y sustancial, el funcionario de audiencias debe sacar sus propias
conclusiones y determinaciones de credibilidad en funcién de toda la evidencia
presentada.

G. Sancidn. Si el funcionario de audiencia decide que ha existido una infraccion a la politica,
enviara su determinacién y conclusiones a la Oficina de Conducta Estudiantil dentro de los
10 dias de la audiencia. En funcion de las conclusiones y determinaciones del funcionario
de audiencias, y demas informacion relevante para la determinacién de sanciones (ver la
Seccion IX.D.), la Oficina de Conducta Estudiantil determinara una sancion adecuada.

H. Notificacion de determinacién y sancion. Dentro de los 15 dias habiles de la audiencia,
el coordinador de audiencias cursara simultdneamente una notificacién por escrito a la
Parte Demandante y a la Parte Demandada (con copia al Oficial de Titulo IX y la Oficina de
Conducta Estudiantil) expresando la determinacion del funcionario de audiencias sobre si
ha existido infraccién a la Politica de VSAS y/o a otra politica de conducta estudiantil, y de
ser asi, la determinacion de la Oficina de Conducta Estudiantil respecto de las sanciones a
imponer. La notificacion por escrito incluira lo siguiente:

1. Unresumen de los alegatos que constituiria una Conducta Cubierta por el DOE vy otra
Conducta Prohibida conforme a la Politica de VSAS y otras infracciones a la conducta
del estudiante relacionadas.

2. Las determinaciones de si ha existido infraccion a la Politica de VSAS y/o a otras
politicas de conducta estudiantil,

3. De ser asi, una descripcion de las sanciones;

Que el Oficial de Titulo IX determina si a la Parte Demandante se le asignaran recursos
e informaran a la Parte Demandante sobre esa determinacion;

Una descripcion de los antecedentes procesales de la queja;

6. Las conclusiones de cada hecho material en cuestion y un analisis de la evidencia que
respalda las conclusiones;

7. Unresumen de los hechos descubiertos por el investigador que las partes no
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cuestionaron.
El fundamento de la determinacion de cada cargo;

Si el funcionario de audiencias determinara que la Conducta Cubierta por el DOE no
ocurrid, un analisis respecto de si ocurrié otra conducta por la cual se lo acusara,
incluidas otras infracciones a la Politica de VSAS;

10. El fundamento de las sanciones;

11. Una exposicion del derecho a apelar, los fundamentos y el plazo para la apelacion, la
oficina a la cual se debe enviar la apelacion y el procedimiento que seguira la
Universidad para tratar la apelacion, y

12. Una explicacion respecto de que ambas partes recibiran una copia de cualquier
apelacioén presentada de conformidad con estos procedimientos.

I. Documentacién de la audiencia. A lo largo del proceso previo a la audiencia y de
audiencia, el coordinador de audiencias documentara el cumplimiento de los
procedimientos (incluyendo los plazos) que figuran en esta seccion. Una vez finalizada la
notificacién de determinacion de infraccion a la politica y la aplicacién de la sancion, el
coordinador de audiencias proporcionara esta documentacion, conjuntamente con todos
los documentos relacionados con la audiencia, y la grabacion de la audiencia, al Oficial de
Titulo IX.

VIIl. PROCESO DE APELACION (ETAPA CINCO)

A. Igualdad de oportunidades para apelar. La Parte Demandante y la Parte Demandada
tienen igualdad de oportunidades para apelar la(s) determinacién(es) de infraccion a la
politica y cualquier sancion. La Universidad administra el proceso de apelacion, pero no es
parte y no aboga a favor o en contra de ninguna apelacion.

B. Fundamentos para una apelacion. Una de las partes podra apelar unicamente en base a
los fundamentos que se describen en esta seccidn. En la apelacién se debera(n) identificar
el/los motivo(s) por el/los cual(es) esa parte cuestiona el resultado del proceso, en base a
uno o mas de los fundamentos disponibles al efecto.

1. Enlos casos en que se celebrd una audiencia, son aplicables los siguientes
fundamentos para una apelacion:

a. Hubo un error procesal en el proceso de audiencia que afecté materialmente el
resultado, el error procesal se refiere a supuestas desviaciones de la politica de la
Universidad y no impugna las politicas o procedimientos en si mismos;

b. Existen nuevas evidencias que no estaban razonablemente a disposicion al
momento de la audiencia y que pudieran haber afectado materialmente el resultado:

c. Elfuncionario de la audiencia tenia un conflicto de intereses o prejuicio que afecté el
resultado;

d. La determinacion respecto de la infraccion a la politica no fue razonable en funcién
de la evidencia presentada ante el funcionario de audiencias; este fundamento esta
disponible s6lo para una parte que haya participado en la audiencia, y
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2.

e. Las sanciones fueron desproporcionadas respecto de las conclusiones del
funcionario de audiencias.

En los casos en que no se celebrd audiencia porque ambas partes decidieron aceptar
la determinacién preliminar (ver Seccién VI), las partes podran apelar conforme a un
fundamento solamente: que las sanciones fueron desproporcionadas respecto de la
determinacién preliminar sobre las infracciones a la politica que fueron aceptadas.

C. Inicio de una apelacién

1.

En los casos en que se celebrd una audiencia, se debe presentar una apelacion ante el
coordinador de audiencias dentro de los 10 dias habiles de la emisidn de la notificacion
de la determinacion del funcionario de audiencias vy, si se impusieron, las sanciones
disciplinarias (ver la Seccion VII.H.). La apelaciéon debe identificar el(los) fundamento(s)
para la apelacion y contener argumentos especificos que respalden cada fundamento.
La Oficina de Conducta Estudiantil notificara a la otra parte acerca de la apelacion y la
otra parte tendra la oportunidad de presentar una declaracion escrita en respuesta a la
apelacion dentro de un plazo de tres dias habiles. Si la apelacién incluye el fundamento
de que la sancion es desproporcionada, la Oficina de Conducta Estudiantil también les
informara a las partes que tienen la oportunidad de reunirse con el funcionario de
apelaciones para analizar la proporcionalidad de la sancién.

En los casos en que las partes aceptaran la determinacion preliminar, se debe
presentar una apelacion por escrito a la Oficina de Conducta Estudiantil dentro de los
10 dias habiles de la notificacién de dicha oficina a las partes respecto de que la
determinacion preliminar era definitiva y que impondria la sancién propuesta (ver
Seccidén VI.E.2). La Oficina de Conducta Estudiantil notificara a la otra parte acerca de
la apelacion y de que la otra parte tiene la oportunidad de presentar una declaracion
escrita en respuesta a ella dentro de un plazo de cinco dias habiles. La Oficina de
Conducta Estudiantil también les informara a las partes que tienen la oportunidad de
reunirse con el funcionario de apelaciones para analizar la proporcionalidad de la
sancion.

D. Decision de la apelacion

1.

2.

3.

Estandares para la deliberacion. El funcionario de apelaciones, que no sera el Oficial
de Titulo IX ni el investigador, como tampoco el funcionario de audiencias ni el
coordinador de audiencias, decidira si la parte que apela ha demostrado los
fundamentos para apelacion presentados. Sélo considerara la evidencia presentada en
la audiencia, el legajo de la investigacion y las declaraciones de apelacion de las
partes. En apelaciones por sanciones desproporcionadas, también puede considerar
cualquier informacién que brinden las partes en una reunién conforme a la Seccién
VIII.D.2, a continuacion. No sacara sus propias conclusiones respecto de los hechos, ni
determinaciones de credibilidad de los testigos.

Apelaciones por sanciones desproporcionadas — Oportunidad para reunion. En los
casos en que el fundamento para la apelacion es una sancion desproporcionada, las
partes pueden reunirse por separado con el funcionario de apelaciones para el fin
limitado de aportar opiniones sobre sus resultados esperados respecto de las
sanciones unicamente.

Decision por parte del funcionario de apelaciones. El funcionario de apelaciones puede:
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4.

a0 o

Confirmar las conclusiones y sanciones;
Anular las conclusiones o sanciones;
Modificar las conclusiones o sanciones, o

En las apelaciones que alegan error procesal sustancial o nueva evidencia (Seccion
VII.D1 (a) o (b)), enviar el caso nuevamente al funcionario de audiencias para
investigacion adicional si fuera necesario, por ejemplo, sobre el tema de si el error
alegado o la nueva evidencia habrian afectado materialmente el resultado.

Informe escrito. El funcionario de apelaciones resumira su decision en un informe
escrito que incluya lo siguiente:

a.
b.
C.

Una exposicion de los fundamentos identificados en la apelacion;
Un resumen de la informacién considerada por el funcionario de apelaciones, y

La decision del funcionario de apelaciones y el fundamento de la decisién
incluyendo, cuando las conclusiones o sanciones son anuladas o modificadas, una
explicacion de por qué los fundamentos de la apelacién fueron probados.

Distribucion de la decision escrita. Dentro de los 10 dias habiles de recibir la apelacion,
el funcionario de apelaciones enviara su decisién escrita a la Parte Demandante y a la
Parte Demandada (con copia al Oficial de Titulo IX y a la Oficina de Conducta
Estudiantil).

a.

A menos que el funcionario de apelaciones devuelva las actuaciones a la instancia
inferior, debera informar a la Parte Demandada y a la Parte Demandante que el
asunto esta cerrado sin derecho adicional a apelacion.

Si el funcionario de apelaciones devuelve las actuaciones a la instancia inferior,
debera especificar qué tipo de investigacion adicional de los hechos se debera
realizar, o qué informacion se debera considerar, debiendo ademas solicitar que el
funcionario de audiencias le informe el resultado de la referida investigacion
adicional. Después de recibir las conclusiones adicionales respecto de los hechos
del funcionario de audiencias, el funcionario de apelaciones emitira su decisién
dentro de los 10 dias habiles. Esta decision sera definitiva.

IX. PRINCIPIOS, OPCIONES Y FACTORES DE LAS SANCIONES PARA ESTUDIANTES

A. Introduccion

Estos estandares pretenden promover la aplicaciéon consistente y proporcionada de
sanciones disciplinarias por parte de la Universidad en la respuesta a conducta que infrinja
la Politica sobre Violencia Sexual y Acoso Sexual de la Universidad y las partes aplicables
de las Politicas Aplicables a Actividades, Organizaciones y Estudiantes del Campus
(PACAOS) — Seccién 100.00 (Politica sobre Conducta y Disciplina Estudiantil)! de la
Universidad. A continuacion se describen los principios, opciones y factores de la

1 Esto complementa las Politicas Aplicables a Actividades, Organizaciones y Estudiantes del Campus (PACAOS,
5/10/2012). En caso de cualquier conflicto este documento tiene prioridad.
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Universidad a considerar en la asignacién de sanciones cuando la Parte Demandada es un
estudiante.

B. Principios

1.

La administracion de la disciplina estudiantil sera coherente con la Politica sobre
Conducta y Disciplina Estudiantil.

Cuando se determina que un estudiante es responsable de infringir la Politica de VSAS
de la Universidad u otras politicas de conducta estudiantil, la Universidad asignara
sanciones que sean proporcionadas y adecuadas a la infraccion, tomando en
consideracion el contexto y la seriedad de la infraccidn. La Universidad también esta
comprometida a proveer medidas correctivas adecuadas a la Parte Demandante,
segun se describe en la Politica de VSAS.

Cuando se determina que un estudiante no es responsable de infringir la Politica de
VSAS de la Universidad y otras politicas de conducta estudiantil, la Universidad se
compromete a tomar los recaudos razonables para ayudar a cualquier estudiante que
se ha visto en desventaja con respecto a empleo o condicién académica como
consecuencia de las aseveraciones no corroboradas.

Las sanciones estan disefiadas para responsabilizar a un estudiante por infringir los
estandares de conducta de la Universidad y para promover el crecimiento y desarrollo
personal. Las sanciones también cumplen el propésito de poner fin a la Conducta
Prohibida conforme a la Politica de VSAS, y prevenir su recurrencia.

La Universidad reconoce que los actos de violencia sexual, acoso sexual y otras formas
de Conducta Prohibida son contrarias a sus metas de brindar un entorno educativo que
sea seguro y equitativo para todos los estudiantes.

Se recomienda a los campus de la Universidad de California que informen a otros
campus de la UC acerca del registro disciplinario de un estudiante por infringir la
Politica de VSAS de la Universidad y otras politicas de conducta estudiantil.

C. Opciones de sanciones

1.

Las sanciones de la Universidad incluyen, sin limitacion:

a. Despido de la Universidad de California;

Suspensioén de la Universidad de California;

Exclusion de areas del campus y/o de funciones oficiales de la Universidad;
Pérdida de privilegios y/o exclusion de actividades;

Restitucion;

Periodo de prueba;

Censura/advertencia, y/o

S@ ™o a0 T

Otras acciones conforme a lo establecido en la politica de la Universidad y las
reglamentaciones del campus.

En contraposicién a las Medidas de Apoyo, que podrian no ser disciplinarias ni
punitivas y podrian no resultar una carga no razonable para una parte, las sanciones
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pueden imponer cargas mas grandes para una Parte Demandada declarada
responsable de infracciones a la Politica de VSAS.

2. Las definiciones de las sanciones se encuentran en PACAOS Seccién 105.00 (Tipos de
acciones disciplinarias para estudiantes) de la Politica sobre Conducta y Disciplina
Estudiantil y las reglamentaciones locales del campus.

3. La publicacién de las sanciones en los expedientes académicos cumplira la politica de
la Universidad segun se define en PACAOS, Seccion 106.00 de la Politica sobre
Conducta y Disciplina Estudiantil.

D. Factores considerados al determinar las sanciones

1. Entodos los casos, cuando se determina la sancion adecuada y proporcionada, se
tomaran en cuenta los siguientes factores cuando corresponda:

a. Seriedad de la infraccidn: lugar y extension del manoseo; duracion de la conducta;
actos unicos o repetidos; multiples infracciones a la politica en relacién con el
incidente; intimidacion verbal o fisica; uso de autoridad para abusar de la confianza;
presencia de armas; uso de fuerza o violencia; lesion fisica; amenaza; intimidacion;
deliberadamente causar o aprovechar la incapacidad de una persona, y grabar,
fotografiar, transmitir, ver o distribuir imagenes intimas o sexuales sin
consentimiento.

b. Intencién o motivacidén subyacente a la infraccion: falta de intencién de causar dano;
rol pasivo en la infraccion; presionado/a o inducido/a por otras personas para
participar en la infraccion; conducta planeada o depredadora; odio o prejuicio
basado en la membresia 0 membresia percibida de la Parte Demandante en un
grupo protegido segun se define en PACAOS Seccion 104.90 de la Politica sobre
Conducta y Disciplina Estudiantil.

Si la conducta es agravada, segun se define en la Politica de VSAS.

Respuesta posterior a la infraccion: acto indebido reconocido voluntariamente en
una etapa temprana del proceso; incumplimiento de una orden que prohibe el
contacto; intento de influenciar testigos; obstruccion o interrupcion del proceso.

e. Antecedentes disciplinarios: infracciones anteriores no relacionadas; infracciones
anteriores relacionadas.

f. Efecto sobre los demas: comentarios de la Parte Demandante; protecciéon o
seguridad de la Parte Demandante o la comunidad.

E. Sanciones para cierta conducta
1. Las sanciones seran asignadas de la siguiente manera:

a. La Agresiéon Sexual — Penetracion o Agresion Sexual — Contacto que es agravado
segun se define en la Politica de VSAS generara una sancion minima de
suspension por dos afnos calendario.

b. La Agresion sexual — Penetracion, Violencia Doméstica o en la Pareja, o Acecho
generard una sancion minima de suspensién por dos afnos calendario a menos que
haya circunstancias excepcionales.
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c. La Agresiéon Sexual — Contacto generara una sancion minima de suspension por un
afno calendario, a menos que haya circunstancias excepcionales.

d. El Acoso Sexual y Otra Conducta Prohibida, segun se define en la Politica de
VSAS, no generara ninguna sancién minima pero sera sancionado de conformidad
con los factores identificados en la Seccion D precedente.

2. Las sanciones asignadas para cada caso seran documentadas e informadas al Director
de Titulo IX a nivel del sistema en forma regular. El informe es para asegurar un nivel
razonable de coherencia entre un campus y otro.

IV. CUMPLIMIENTO/RESPONSABILIDADES

Los Cancilleres adoptaran reglamentaciones de aplicacion del campus en concordancia con estas
Poaliticas. La Universidad publicara estas Politicas y las hara de dominio publico, y los Cancilleres
haran lo mismo con respecto a las reglamentaciones de aplicacién para sus campus. Este
requisito puede ser cumplido a través de la publicacion en linea de estas Politicas y sus
respectivas reglamentaciones de aplicacion en el campus. (Ver también la Seccién 13.20 de
estas Politicas).

V. PROCEDIMIENTOS

El Presidente consultara segun corresponda con los Cancilleres, los Vicepresidentes, la Oficina
del Asesor Juridico, y los comités asesores de toda la Universidad antes de modificar estas
Politicas. Los Cancilleres consultaran con el cuerpo docente, los estudiantes y el personal antes
de enviar al Presidente recomendaciones del campus relacionadas con modificaciones
propuestas a estas Politicas. Las modificaciones que son especificamente exigidas por ley, sin
embargo, no requieren consulta con los representantes del campus o comités asesores de la
Universidad en general en la medida que los requisitos legales no permitan tal consulta. (Ver
también la Seccion 13.10 de estas Politicas).

Los Cancilleres consultaran con los estudiantes (incluyendo los gobiernos estudiantiles), el
cuerpo docente y el personal en el desarrollo y revision de reglamentaciones de aplicacién del
campus excepto cuando el desarrollo o revision de tales reglamentaciones es consecuencia de
cambios a estas Politicas que han sido exigidos especificamente por la ley. Los campus
especificaran procedimientos, incluyendo procesos de consulta, mediante los cuales se pueden
desarrollar o revisar las reglamentaciones de aplicacion del campus. (Ver también la Seccion
13.30 de estas Politicas).

Antes de su adopcion, todas las reglamentaciones de aplicacion del campus propuestas,
incluyendo todas las modificaciones sustantivas a tales reglamentaciones existentes, seran
enviadas a la Oficina del Presidente para su revision, en consulta con la Oficina del Asesor
Juridico, para que sean coherentes con estas Politicas y la ley. (Ver también la Seccion 13.40 de
estas Politicas).

VI. INFORMACION RELACIONADA

Sexual Harassment and Sexual Violence

Policies Applying to Campus Activities, Organizations, and Students (PACAQOS)
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VIl. PREGUNTAS FRECUENTES

No aplicable

VIIl. ANTECEDENTES DE REVISIONES

1 de enero de 2022: Revisado para cumplir con el Proyecto de ley del Senado de California (SB
493). Revisado conforme a la comunicacion del Departamento de Educacion del 24 de agosto de
2021, de que la disposicion reguladora del Titulo 1X, que prohibe al funcionario de audiencias de
considerar las declaraciones previas de una parte o testigo si no atestiguan en la audiencia, es
ineficaz.

14 de agosto de 2020: Publicacién inicial
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IX. ANEXO

Diagrama de flujo del proceso de investigacion y resoluciéon para estudiantes por una

Appropriate support and interim measures available to Compliant and Respondent

conducta cubierta por el DOE

Confidential CARE Advocate and other Confidential Resources are available to provide information about on-
and off-campus resources, reporting opfions, and rights
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